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 هاي پژوهشي باليني چند بخشيتيم تشکيل و فعاليت دستورالعمل

 (Interdisciplinary clinical research teams) 

 دانشگاه علوم پزشکي تبريز

 

 ، ..............................باليني چندبخشي .............. تيم پژوهشياين دستورالعمل،  2ماده مندرج در  "اهداف"نيل به به منظور  :1ماده 

زير نظر دانشگاه علوم پزشکي تبريز  ............................................ در بيمارستان ،شودناميده مي "تيم "که در اين آيين نامه به اختصار 
 شود.تشکيل ميناميده خواهد شد،  "معاونت"که منبعد دانشگاه  تحقيقات و فناوریمعاونت 

 اهداف :2ماده 

 در راستای اولويت های تحقيقاتي دانشگاه باليني سازماندهي فعاليتهای پژوهشي  -

 پژوهشي  -استفاده بهينه از امکانات و نيروهای انساني موجود در جهت انجام فعاليتهای علمي -

 ه ايجاد و تقويت بستر مناسب برای طرحهای تحقيقاتي تيم پژوهشي بويژه با مشارکت محققين باليني و پاي -

 تحقيقاتي مورد نياز در زمينه مسايل -تهيه و ارائه اطلاعات و رهنمودهای علمي  -

 هاها و فعاليتافزايش کارآئي از طريق همگرائي برنامه -

 و ارتباطات بين بخشي ترويج فرهنگ کارگروهي -

 تحقيقاتي با ساير مراکز علمي داخلي و بين المللي  –برقراری ارتباطات علمي  -

 تشکيلشرايط : 3ماده 

. شرايط استو بررسي و تصويب آن توسط شورای پژوهشي دانشگاه  ،منوط به درخواست کتبي افراد واجد شرايط ،تشکيل تيم -
 از: اندعبارت ،شوندعنوان اعضای اصلي تيم محسوب ميه لازم برای هر يک از اين افراد که ب

 طي پنج سال اخيردر زمينه فعاليت های تيم ب تحقيقاتي مصو پاياننامه /طرح سه حداقل مشارکت مستقيم در انجام 

  در مقاله  پنجحداقل چاپScopus  که حداقل در دو مقاله نفر اول يا نويسنده رابط باشد. اخير پنج سالدر طي 

از متخصصين علوم پايه  ،% از اين افراد30هفت نفر بوده و ضروری است حدود  ،تعداد افراد لازم برای تشکيل تيمحداقل     -
 اشند.ب

 ارکان  :4ماده 

 رئيس  -

 کميته تحقيقات و برنامه ريزی  -

 شورای پژوهشي  -

انتخاب  دو سالبه مدت  ،دانشگاه تحقيقات و فناوریبا حکم معاون از بين اعضای آن تيم و اعضای رئيس تيم به پيشنهاد  -
 .استشود. انتخاب مجدد وی بلامانع مي

 وظايف رئيس: -6

 مکاتبات اداری و درخواستها  -

 تشکيل جلسات مربوط به تيم  -

 رياست شورای پژوهشي تيم -



 ريزی تيمدبيری کميته تحقيقات و برنامه -

 معرفي اعضای شورای پژوهشي تيم به معاونت  -

 تحويل و حفظ آن دسته از اموالي که از طريق معاونت در اختيار تيم قرارداده شده است. -

 ريزی:اعضای کميته تحقيقات و برنامه -7

-رئيس تيم و دو نفر از اعضای تيم مي ،رئيس بيمارستان مربوطه ،متشکل از مدير پژوهشي دانشگاه ،تيم ريزیات و برنامهکميته تحقيق

 باشد.

 دو سالبه مدت تحقيقات و فناوری دانشگاه معرفي افراد تيم توسط رئيس تيم پژوهشي صورت پذيرفته و با حکم معاون  :1تبصره 
 شوند.انتخاب مي

 باشد.ست کميته تحقيقات و برنامه ريزی به عهده مدير پژوهشي دانشگاه و دبيری شورا به عهده رئيس تيم ميريا :2تبصره 

 :وظايف کميته تحقيقات و برنامه ريزی -8

 تحقيقات و فناوری دانشگاههای کلان تيم و ارائه آن به شورای تدوين برنامه -

 تيم تصويب دستورالعمل های مربوط به امور داخلي و اجرائي -

 بررسي و تصويب بودجه سالانه تيم در محدوده اعتبارات و امکانات موجود -

 نظارت بر عملکرد شورای پژوهشي تيم -

 بررسي عملکرد سالانه گروه  -

 تشکيل جلسه بدهد. بار يک سالحداقل هر  ،تحقيقات و برنامه ريزی لازم است کميته :3تبصره 

 وظايف شورای پژوهشی: -9

 ای تحقيقاتي تيم پژوهشيهبررسي و تصويب طرح -

 پژوهشي -اجرای کارگاههای علمي -

 ارائه برنامه های پيشنهادی در خصوص فعاليتهای کلان پژوهشي تيم به کميته تحقيقات و برنامه ريزی -

 پژوهشي  -تصويب طرحهای همکاری با ساير مراکز آموزشي -

ارسال معاونت ه و صورتجلسات مربوطه توسط رئيس تيم به بار تشکيل جلسه داد بار يکحداقل هر ماه  ،لازم است شورا: 4تبصره  
 گردد.

  بودجه و اعتبارات -10 

تواند با درخواست در سال، مي ميليون ريال سي های تيم تا سقفدرخواستاست.  ميليون ريال سيصدبودجه تيم در هر سال، حداقل 
، کلان "ريدها بويژه خريدهای نسبتامستقيم رئيس تيم توسط معاونت خريداری و در اختيار تيم قرار گيرد. درخواست مربوط به ساير خ

 با درخواست رئيس تيم و توسط معاونت قابل پرداخت خواهد بود.

پنج نفر عضو اصلي( توسط تيم هر امتياز )بازای  500حداقل  ، منوط به کسبورد نياز تيم توسط معاونتادامه تامين اعتبارات م -11
، افزايش خواهد يافت. بررسي و شتر، ميزان اعتبار تخصيصي به تيمپژوهشي است )مراجعه به جدول زير(. به ميزان کسب امتياز بي

 باشد.ميتحقيقات و فناوری دانشگاه تصويب اين موضوع، به عهده شورای 

و در مورخ  توسط شورای پژوهشي دانشگاه به تصويب رسيد ، 2/2/83در مورخ  ،تبصره چهارقالب دوازده ماده و اين آئين نامه در  -12
 .قرار گرفتبازنگری مورد  23/6/95 و نيز مورخ 28/7/89



 

 *های تيمهای ارزشيابی فعاليتجدول شاخص - 1

 جذب گرنت خارج دانشگاهي
 امتياز 40يون ريالبخش غير دولتي: به ازای هر يک صد ميل -
 امتياز 20بخش دولتي: به ازای هر يک صد ميليون ريال -

 حداکثر امتياز: بدون سقف -

 امتياز 100حداکثر امتياز:   -

 هدايت پاياننامه تحقيقاتي
 امتياز 3پاياننامه دکترای عمومي و کارشناسي ارشد:  -
 امتياز 5پاياننامه دکترای تخصصي:   -

 امتياز 40حداکثر امتياز از اين بند:  -

های مشترک، متناسب با دهي پاياننامهامتياز -
 تعداد افراد تيم، تقسيم خواهد شد.

 Scopus ،PubMedانتشار مقاله در 
   ISIيا 

 *Q1=25و  (IF  3امتياز + ) ISI :25هر مقاله  -

 امتياز PubMed :20هر مقاله  -
 امتياز Scopus :15هر مقاله  -
 
 تيازام 25نباشد  Q1  ،ISIاگر  *

امتياز به ازای هر پنج نفر  300کسب حداقل  -
 عضو تيم، در هر سال اجباری است.

% مقالات ارائه شده برای ارزيابي 70حداقل در  -
بايد بيشتر از يک نفر از اعضای تيم پژوهشي 

همچنين آوردن نام تيم در و  مشارکت داشته باشند
affiliation  .مقالات 

سازی در توانمند برگزاری کارگاههای
 حوزه تحقيق و فناوری 

 امتياز 40هر کارگاه: تا  -
 امتياز 70ملي و بين المللي تا  همايش -
 امتياز 20سمينار و سخنراني تا  -

 70حداکثر امتياز: 
برگزاری حداقل يک کارگاه و يک سخنراني از 
 خارج دانشگاه علوم پزشکي تبريز، الزامي است.

 شتن فعاليت يک تيم اين بند اجباری است.برای دا امتياز 80تا  سايت تيم

 امتياز  35حداکثر تا  امتياز  5برای هر عضو،  Home pageايجاد 

 مرتبط ثبت اختراع

امتياز  با احتساب سهم هر فرد عضو  50هر مورد تا ملي:   -
وزارت بهداشت ،  به شرط ارائه تائيدتيم در ثبت اختراع 

                                 درمان و...(

 **امتياز 100بين المللي: تا  -

  
 امتياز 100حداکثر تا 

 فناوری
 امتياز 100تاسيس شرکت دانش بنيان  -

 امتياز 100هر يک محصول دانش بنيان تا  -

 )به تائيد شورای فناوری دانشگاه(اتمام طرحهای کاربردی  -

 
 

 امتياز 100امتياز، حداکثر تا  25هر مورد 
 

 های مذکور در جدول، در راستای محورهای فعاليتي تيم باشد.ضروری است فعاليت *
 امتياز با احتساب سهم هر فرد عضو تيم در ثبت اختراع 100هر مورد تا  **

 

 جدول مربوط به کف امتيازات جهت ادامه فعاليت های تيم -2

 امتياز 300حداقل امتياز در هر سال:  مقالات

 امتياز 50 حداقل امتياز در هر سال:  کارگاهها

 امتياز )اجباری( 40حداقل امتياز:   سايت تيم

 حداقل کف امتياز 
 معاونت تحقيقات و فن آوری ضروری مي باشد. امتياز جهت ادامه حمايتهای مالي 500کسب  -
 : ادامه فعاليت بدون حمايت مالي معاونت تحقيقات و فن آوری 500 -400کسب امتياز ما بين  -
 : لغو تيم پژوهشي توسط معاونت تحقيقات و فن آوری 400کسب امتياز زير  -

 

 جدول مربوط به مبالغ اختصاصی تيم -3

 مبلغ حمايتي معاونت تحقيقات امتياز مکتسبه در ارزيابي ساليانه

 )پشتيباني( ميليون ريال کف 300فقط   500

 ميليون ريال 300ميليون ريال کف +  300 1000

 ميليون ريال 150امتياز  500هر  ازای هب به بالا 1000از 
 

 محورهای فعاليتي تيم باشد.موضوع و در راستای  ،های مذکور در جدولضروری است فعاليت *


